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ANEXO |

BASES.
Primera. Requisitos de acceso a las listas.

Para ser admitido en el presente procedimiento los aspirantes deberan estar en posesién de los siguientes
requisitos:

1. Requisitos generales.

a) Ser espafol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de alguno de
los Estados a los que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los coényuges de los espafoles y de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Respecto a la participacion de los conyuges no separados de derecho de los nacionales de los
Estados a los que, en virtud de tratado internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por
Espafia, sea de aplicacidon la libre circulacion de trabajadores, habra que estar a lo que prevea el
correspondiente tratado.

Asimismo y con las mismas condiciones, podran participar los descendientes de los nacionales de todos
los Estados citados y los de sus conyuges no separados de derecho, cuando sean menores de veintiun
afos 0 mayores dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad establecida con caracter general para la
jubilacion.
c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de la docencia.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquiera de las
Administraciones Publicas u érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial.

Los nacionales de otros estados no podran haber sido inhabilitados para el ejercicio de cargos o funciones
publicas, ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso
al empleo publico.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola o de algun Estado cuya lengua oficial sea el
espafol, deberan acreditar estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

- Diploma superior de espafol como lengua extranjera.

- Certificado de aptitud en espafol para extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
- Licenciado en Filologia Hispanica.

- Licenciado en Filologia Romanica.

Asimismo podran participar en la presente convocatoria, quienes hayan aportado como requisito
cualquiera de los titulos a los que hace referencia el apartado segundo de esta base, cuando éste haya
sido expedido por el Estado espafiol, o quienes acrediten haber superado la prueba de conocimiento del
castellano en convocatorias de ingreso realizadas por la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

2. Requisitos de titulacion.

Los participantes deberan poseer alguna de las siguientes titulaciones o, en su defecto, haber abonado los
derechos para la expedicidon de las mismas a la fecha de finalizacion del plazo previsto en el apartado 3.1.
de la base tercera de la convocatoria:
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= Licenciado en Bellas Artes.

= Titulo de Disefo, especialidad Disefio de Moda, segun R.D. 363/2004 de 5 de marzo (BOE de 23 de
marzo).

3. Requisitos especificos para convocatorias extraordinarias.

3.1. No seran admitidos en la presente convocatoria quienes ya estén incluidos en la lista de aspirantes a
desempefar puestos docentes en régimen de interinidad correspondiente al mismo cuerpo y especialidad,
ni quienes hubieran decaido de la misma en virtud de los apartados c) y d) del articulo 6 de la Orden
10/2006, de 4 de abril.

3.2. Dado el caracter urgente de las necesidades a cubrir y de conformidad con el articulo 2.4 de la Orden
10/2006, de 4 de abril, la participacion en este procedimiento conllevara la aceptacién del puesto de
trabajo ofertado, por lo que, aquellos aspirantes que soliciten su inclusién en la presente lista y estén
desempefiando otro puesto docente en cualquier administracion publica educativa, deberan hacerlo
constar en el apartado destinado al efecto en la solicitud de participacién (anexo lll) aportando la
documentacion justificativa correspondiente, a efectos de que no les sean ofertadas sustituciones durante
el curso. Todo ello sin perjuicio de su inclusién en la lista en el orden correspondiente y de su llamamiento
en cursos posteriores, o en el momento en que comuniquen a esta Administracion educativa su
disponibilidad.

3.3. Quienes encontrandose en el supuesto previsto en el parrafo anterior manifiesten su disponibilidad
para aceptar ofertas de modo inmediato, no podran alegar las causas recogidas en el articulo 5 de la Orden
10/2006, de 4 de abril, como motivo de renuncia.

4. Cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos, generales y especificos, enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.- Solicitudes y documentacion.
1. Lugar de presentacion de la solicitud.

Las solicitudes de participacién en el presente procedimiento se ajustardn al modelo que figura como
anexo lll, el cual se cumplimentara completamente. Ademas de en los lugares previstos en el apartado 3 de
esta base, la solicitud podra ser presentada a través del Registro Telematico del Gobierno de La Rioja, en
www.larioja.org.

2. Documentacion.

Una vez superada la prueba de conocimiento prevista en la base sexta de esta convocatoria, los aspirantes
declarados aptos presentaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la nacionalidad del
aspirante, en el supuesto de no haber formado parte de los listados de aspirantes a desempefiar
puestos docentes en régimen de interinidad de esta Comunidad Auténoma.

b) Fotocopia de la titulacién requerida o de la documentacién que acredite haber abonado los
derechos para su expedicion.

Cuando se trate de titulaciones obtenidas en el extranjero junto con la fotocopia del titulo se
aportara copia, asimismo, de la credencial que acredite su homologacion, segun Real Decreto
285/2004, de 20 febrero.

c) En su caso, Declaracion jurada del cényuge de que no esta separado/a de derecho o de que el
aspirante vive a sus expensas y esta a su cargo (parrafo segundo y tercero de la Base 1. apartado
19).
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Toda la documentacién acreditativa de los méritos con arreglo a lo exigido en el baremo y en la
base cuarta.

K

En su caso, fotocopia del documento justificativo de estar prestando servicios en otra
Administracion publica educativa, al que hace referencia el apartado 4.2. de la base primera.

=

Declaracién Responsable segun el modelo que figura como anexo IV de esta convocatoria.

3. Tanto las solicitudes como la documentacién referida en el apartado anterior se presentaran en el
Registro de la Subdireccién General de Personal y Centros Docentes, sito en la calle Marqués de Murrieta,
76, Ala Oeste — 26005 Logrofio, o en el Registro General del Gobierno de La Rioja (c/ Capitan Cortés, 1.
26003, Logrofio) asi como en cualquiera de las dependencias a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de correos, la presentacion se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario antes de ser certificada.

Tercera.- Plazos.

3.1. El plazo de presentacién de solicitudes es el comprendido entre el 30 de julio y el 10 de agosto de
2011, ambos incluidos.

3.2. El plazo para presentar la documentacién prevista en la base segunda apartado 2, sera de 5 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacion del resultado de la prueba de conocimiento
prevista en la base sexta. La documentacién deberd presentarse en los lugares previstos en el apartado 3
de la base segunda de esta convocatoria.

Cuarta.- Acreditacién y valoracién de los méritos.

1. Para la acreditacion y valoracion de los méritos se estara exclusivamente a lo dispuesto en el baremo
(anexo ll) y a las especificaciones contenidas en la presente base.

2. Valoracién de la experiencia docente.

2.1. No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a servicios que se hayan prestado
simultdneamente.

2.2. Los servicios acreditados no podran ser valorados simultaneamente por mas de un apartado.
2.3. Se entendera por:

- Docencia efectiva: la prestacion de servicios realizada durante los meses en los cuales, conforme al
calendario escolar aprobado anualmente, tiene lugar la imparticion de ensefianzas en los centros
educativos; es decir, los diez meses comprendidos entre septiembre y junio.

- Experiencia docente: la imparticibn de ensefianzas cuyo curriculo esta determinado por las
Administraciones educativas.

- Centros publicos: los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la LOE, integradas en la red
de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

- Otros centros: Centros de titularidad privada o de titularidad publica dependientes de Administraciones
no educativas (Administracion Local, Defensa, Agricultura, INAEM...).

- Administraciones educativas: Son los departamentos competentes en materia de educaciéon de la
Administracién del Estado y de las Comunidades Auténomas.

2.4. En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra justificarse,
en defecto del certificado del Director, visado por la Inspecciéon o el departamento competente en la
Administracién Educativa correspondiente, de conformidad con los datos que existan en su unidad.
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2.5. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los
Ministerios de Educacién u érganos administrativos equivalentes de los respectivos paises, en los que
debera constar el tiempo de prestacion de servicios indicado con expresion de las fechas de inicio y de fin
de la prestacién; el caracter publico o privado del centro y el nivel educativo y la materia impartida.

3. Valoracién del expediente académico.

3.1. Sdlo se tendra en cuenta el expediente académico de los estudios conducentes a la obtencion del
titulo exigido con caracter general para el ingreso en el cuerpo.En ingun caso se valorara el expediente
académico de titulos equivalentes a efectos de docencia.

3.2. No se valorara ningun expediente en el que no conste de forma expresa la nota media obtenida por el
aspirante. Sélo en el supuesto de la Universidad o Conservatorio correspondiente haga constar la
imposibilidad de emitir un certificado académico con nota media, se obtendra la misma conforme a las
reglas indicadas en el baremo.

3.3. La valoracién del expediente académico de titulaciones de segundo ciclo se hara conjuntamente con el
expediente académico de la titulacion de primer ciclo por la que se hubiera accedido a aquélla, por lo que
sera preciso la presentacion de ambos expedientes.

3.4. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera haberse concedido la correspondiente
homologacién de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero o su
reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE, y el Real Decreto 1665/1991, de 25
de octubre. En este caso, y con objeto de calcular la puntuaciéon que corresponda otorgar, debera aportar
certificacion expedida por la Administracidn educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la
nota media y exprese ademas la calificacion maxima y minima obtenibles de acuerdo con el sistema
académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

4. Valoracién de otras titulaciones universitarias:
- 4.1. Se entendera por:

- Titulaciones de primer ciclo: Las obtenidas a través de estudios que constan de un solo ciclo y que
conducen a la obtencién del titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico

- Titulaciones de segundo ciclo: Las obtenidas a través de estudios que constan de un solo ciclo y que
conducen a la obtencion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

- Titulaciones de primer y segundo ciclo: Las obtenidas a través de estudios que constan de dos ciclos
(primero y segundo) y que conducen a la obtencién del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

4.2. Cuando se hubieran alegado titulaciones inferiores a las requeridas con caracter general para el
ingreso en el cuerpo no se otorgara puntuacién por la primera titulacién universitaria de primer ciclo, si se
aspira al ingreso en cuerpos clasificados en el subgrupo A2; ni por la primera titulacion universitaria de
primer y segundo ciclo, si se aspira al ingreso en cuerpos clasificados en el subgrupo A1.

Para que sean puntuadas las titulaciones de primer ciclo, sera necesario presentar fotocopia del titulo de
Diplomado o, en su caso, certificacién académica personal en la que se haga constar que se han cursado y
superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta una
licenciatura, ingenieria o arquitectura, no entendiéndose como titulacién de primer ciclo la superacién del
curso de adaptacion. La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara
lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacion del segundo ciclo,
salvo que se aporte certificacion académica personal de los estudios cursados para la obtencién de dicha
licenciatura, ingenieria o arquitectura.

5. Equivalencias entre plan antiguo y nuevo en Escuelas Oficiales de Idiomas

Para obtener la puntuacién otorgada al ciclo medio o grado elemental de EOI es necesario estar en
posesion del “Certificado de Nivel Intermedio” conforme al plan nuevo.



www.larioja.org

}

»
-

|

Gobierno
de La Rioja

Para obtener la puntuacién otorgada al ciclo superior es preciso estar en posesion del “Certificado del Nivel
Avanzado” conforme al plan nuevo.

6. Documentacién acreditativa.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado cuarto del articulo 3 de la Orden 10/2006, de 4 de
abril, toda la documentacién acreditativa tanto del cumplimiento de los requisitos de participacion como de
los méritos alegados deberd estar redactada en castellano. En el caso de documentos expedidos en otras
lenguas, éstos deberan presentarse traducidos al castellano por traductor jurado.

6.2. Todos los documentos acreditativos seran fotocopias, de conformidad con el art. 43 de la Ley 6/2009,
de 15 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para el afio 2010 (BOR del 23), cuya fidelidad
con los originales se presumira, salvo prueba en contrario, mediante la aportaciéon de la declaracién
responsable del interesado prevista en el apartado 2.e) de la base segunda.

6.3. Solamente se tomaran en consideracion los méritos debidamente acreditados a través de la
documentacion que se especifica en la presente convocatoria, durante el plazo establecido en la resolucion
que declare aptos a los aspirantes que superen la prueba de conocimiento establecida en la base sexta de
esta convocatoria.

6.4. Unicamente seran valorados los méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de méritos indicada en el apartado anterior.

Quinta.- Orden de prelacién de los nuevos integrantes de las listas.

Los nuevos aspirantes a desempefar puestos docentes en régimen de interinidad que resulten
seleccionados a través de la presente convocatoria seran incluidos en la lista correspondiente detras de los
aspirantes que actualmente la integran, en el orden que les corresponda de acuerdo con la puntuacion
obtenida en aplicacién del baremo de méritos.

En el caso de que se produzcan empates en el total de las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo, conforme al
orden el en que aparecen en ele mismo. Si persistiese el empate se atendera a la puntuacién obtenida en
los distintos subapartados, siguiendo también el orden en el que aparecen en el baremo.

Si aun asi persistiese el empate, los aspirantes se ordenaran alfabéticamente, comenzando por aquéllos
cuyo primer apellido comience por la letra "B”, segun se establece en la resolucién numero 509/2011, de
31 de marzo, del Consejero de Administraciones Publicas y Politica Local (BOR del 6 de abril), por la que
se hace publico el resultado del sorteo de la inicial que, durante el afo 2011, presidira todas las pruebas
selectivas de acceso a la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Sexta.- Prueba de conocimiento.
1. Prueba.

Se establece la necesidad de superar una prueba a fin de determinar la aptitud de los aspirantes para el
desempefio de la docencia como interinos de esta especialidad.

La prueba, que tendra caracter tedrico-practico y se basara en el temario exigido para el ingreso en la
especialidad, serd disefiada y aplicada por una comisién evaluadora designada por esta Subdireccion
General.

Una vez realizada la prueba, la comision de evaluacion procedera a la calificacion de los aspirantes. La
calificacién se otorgara en términos de APTO o NO APTO.

2. Comision evaluadora

La comision evaluadora estara integrada por un presidente y dos vocales, designados todos ellos entre
funcionarios de carrera en activo pertenecientes al Grupo A1.



www.larioja.org

}

»
-

|

Gobierno
de La Rioja

Los miembros de la Comisidén evaluadora que actien en la prueba de conocimiento tendran derecho a las
indemnizaciones por razén de servicio previstas en el Decreto 42/2000, de 28 de julio (BOR del 1 de
agosto), sobre indemnizaciones por razén de servicio del personal al servicio de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, entendiéndose incluidos en la categoria primera de las recogidas en el Anexo Il del citado
Decreto.

Se autorizan un maximo de 4 asistencias para la elaboracion, celebracién y evaluacién de la prueba de
conocimiento.

3. Asesores especialistas y ayudantes.

La comision podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes. Seran
funciones de los primeros el asesoramiento a los miembros del érgano de seleccidén en la evaluacion de los
conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos 6rganos
mediante la realizacién de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen.

4. Participacion en la prueba.

Para poder presentarse a la prueba de conocimiento, los candidatos deberan figurar en la lista definitiva de
admitidos en la convocatoria.

5. Lugar y fecha de celebracion.

El lugar y fecha de celebracién de la prueba de conocimiento serd anunciado por la comision evaluadora
con al menos 72 horas de antelacion a su celebracién. El anuncio sera publicado en el apartado de
Recursos Humanos de la web www.educarioja.org y en el tablén de anuncios de la Unidad de informacién
y registro de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo.

6. Exclusién del procedimiento.

Solamente podran seguir formando parte del procedimiento aquellos aspirantes que obtengan la
calificacién de APTO.

Séptima.- Tramitacion
1. Admitidos y excluidos a la realizacién de la prueba.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes se hara publica la lista provisional de admitidos y
excluidos, otorgando un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones y subsanaciones.

Estudiadas las alegaciones y subsanaciones, la Subdireccion General de Personal y Centros Docentes hara
publica la lista definitiva de admitidos y excluidos para presentarse a la prueba.

2. Prueba de conocimiento.

Finalizada la prueba de conocimiento a la que hace referencia la base sexta, se procedera a la publicacién
de los aspirantes declarados aptos en la misma, otorgando un plazo de 5 dias habiles para que estos
aspirantes presenten la documentacién requerida para participar en el procedimiento y para acreditar sus
méritos, segun se establece en las bases segunda y tercera.

3. Puntuaciones provisionales

El servicio de Recursos Humanos revisara el cumplimiento de los requisitos de participacion de los
aspirantes declarados aptos en la prueba de conocimiento y valorara los méritos aportados por éstos.

La Subdireccion General de Personal y Centros Docentes hard publico el listado de aspirantes ordenados
segun la puntuacion obtenida, con expresion de las puntuaciones otorgadas en cada uno de los apartados
y subapartados del baremo, asi como el listado de aspirantes excluidos por no cumplir los requisitos
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previstos en la convocatoria. Contra estos listados se podran presentar reclamaciones y subsanaciones en
el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién.

4. Terminacién

Estudiadas las reclamaciones presentadas, la Subdireccion General de Personal y Centros Docentes hara
publico el listado de puntuaciones definitivas otorgadas a los aspirantes en cada uno de los apartados y
subapartados del baremo y aprobara el listado definitivo de aspirantes a desempefiar puestos docentes en
régimen de interinidad resultante de esta convocatoria.

Octava.- Lugares y medios de publicacion y de presentacion de reclamaciones.
1. Publicaciones

Todas las publicaciones se realizaran en el tabléon de anuncios de la unidad de informacién y registro de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, sita en la calle Marqués de Murrieta, 76, Ala Oeste de
Logrofio, asi como en el apartado de Recursos Humanos de www.educarioja.org.

2. Solicitudes y reclamaciones.

Las reclamaciones y alegaciones deseen interponer los interesados se presentaran en los mismos lugares y
por los mismos medios que los establecidos en el apartado tercero de la base segunda.

Novena.- Llamamientos

Los llamamientos de los aspirantes incorporados a las listas a través del presente procedimiento se
llevaran a cabo segun lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2011, del Subdirector General de
Personal y Centros Docentes, por la que se dictan instrucciones para el llamamiento de aspirantes en virtud
del articulo 4.2 de la Orden 10/2006, de 4 de abril, durante el curso 2011/2012. A estos efectos los
integrantes de la lista deberan estar en posesién del DNI-electrénico o, en su obtener el certificado digital
clase 2 CA, expedido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.



